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Statut
Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan

Rozdzia1 I
Postanowienia ogdélne
§1
Izba Gospodarcza pod nazwa: ,Polska Izba Gospodarcza Rusztowan”, zwana dale]
»Izba”, dziata na podstawie wustawy =z dnia 30 maja 1989 r. o izbach

gospodarczych (Dz.U. nr 35, poz.195 ze zmianami) i niniejszego Statutu oraz -
wydanych na jego podstawie - wewnetrznych aktdw prawnych.

§ 2

Izba posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3

Siedziba Izby jest miasto Poznan.

Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wtasciwego realizowania celdw statutowych, Izba moze prowadzicé
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie].

§ 4

1. Izba uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

2. Izba moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawal je, wraz z
innymi wyrdéznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zasituzonym dla celdw
obranych przez Izbe, lub dla same]j Izby.
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Rozdzial II
Zadania Izby oraz sposoby i formy ich realizacji

§5
Izba Jjest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujaca - W
szczegbdlnosci wobec organdw panstwowych - interesy gospodarcze zrzeszonych w
niej podmiotdédw, prowadzacych dziatalnos$é gospodarczag - w zakresie tej
dziatalnoéci w dziedzinie budowlano-rusztowaniowej.

§ 6

Do zadan Izby nalezy w szczegdlnosci

1. reprezentowanie interesdw gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotdw,

2. ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnos$ci gospodarczej w
dziedzinie budowlano-rusztowaniowe]j,

3. wyrazanie opinii o projektach rozwiazan dotyczacych funkcjonowania
gospodarki,

4. uczestniczenie w procesie legislacyjnym - na zasadach okres$lonych w
odrebnych przepisach, w zakresie dotyczacym dziatalno$ci budowlano-
rusztowanioweij,

5. dokonywanie ocen wdrazania i1 funkcjonowania przepisdw prawnych dotyczacych

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

uczestniczenie w procesie tworzenia warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego,

wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkdw,

8. popieranie rozwoju ksztaicenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w
zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikoéw,

9. uczestniczenie - na zaproszenie organdw panstwowych - w pracach instytucji
doradczo-opiniodawczych w sprawach dziatalnos$ci budowlano-rusztowaniowej,

10. organizowanie 1 stwarzanie warunké4w do rozstrzygania spordw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego,

11. opiniowanie istniejacych zwyczajéw dotyczacych dziatalnos$ci gospodarczej,

12. wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci w
dziedzinie dziatalno$ci budowlano-rusztowaniowe].

§ 7

Izba realizuje swoje zadania we wszelkich dostepnych sposobach i formach tj.

w szczegbdlnosci poprzez

1. wspbiprace z organami wtadzy i administracji panstwowej i samorzadowej,
organizacjami gospodarczymi i spoilecznymi, w zakresie reprezentacji
interesdéw gospodarczych cztonkodw,
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wypracowywanie, ulepszanie 1 propagowanie norm rzetelnego postepowania w
dziatalnos$ci gospodarczej,

opracowywanie projektdéw aktdéw prawnych w zakresie funkcjonowania
gospodarki,

opracowywanie opinii i ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdw
dotyczacych dziatalno$ci budowlano-rusztowaniowed,

wspbiprace z organami os$wiatowymi w zakresie ksztalcenia, nauki 1
doskonalenia zawodowego,

delegowanie przedstawicieli Izby do udzialu w pracach doradztwa i
opiniodawstwa w zakresie zagadnien budowlano-rusztowaniowych,

tworzenie - na obszarze dzialtania Izby - sadownictwa polubownego i
struktur pojednawczego rozstrzygania spordéw w dziatalnos$ci budowlano-
rusztowaniowej,

reprezentowanie czlonké4w Izby w postepowaniu sadowym dotyczacym
prowadzonej przez nich dziatalno$ci gospodarczej,
prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej w zakresie statutowych zadan Izby.

Rozdziat III
Prawa i obowiazki czionka Izby

S 8

Czionkami Izby moga by¢ osoby fizyczne i prawne, prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, w dziedzinie wskazanej w § 5 Statutu.

§ 9

Osoby fizyczne, realizuja prawa 1 wypeiniaja obowigzki czionka Izby
osobiscie, a za osoby prawne dzialtaja w Izbie ich przedstawiciele.
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§ 10

Podstawowym uprawnieniem czlonka Izby jest prawo do uczestniczenia w
pracach Izby osobiscie, lub przez wybranych do organdéw Izby
przedstawicieli, w tym przede wszystkim w Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw
Izby.

Kazdy czlonek Izby posiada bierne i czynne prawo wyborcze do organdw Izby.
Czlonkowie Izby maja prawo domagania sie od Izby reprezentowania ich
interesdéw gospodarczych zardédwno indywidualnych, jak i zbiorowych.
Cztonkowie Izby maja prawo domagania sie od Izby realizowania wobec siebie
statutowych zadan Izby.

§ 11

Do podstawowych obowiazkdédw czitonka Izby nalezy

1.

N

przestrzeganie Statutu Izby, uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw Izby,
Zarzadu Izby i Komisji Rewizyjnej Izby, a takze wewnetrznych aktodw
prawnych stanowionych przez organy Izby,

uczestniczenie w pracach Izby i jej organdw,

przestrzeganie zasad etyki zawodowe] 1 dobrych obyczajéw panujacych w
branzy,

godne reprezentowanie swym dziataniem Izby,

regularne optacanie sktadek czlonkowskich.

Rozdzial IV
Sposéb nabywania i utraty czionkostwa Izby

§ 12
Czlonkowie zaltozyciele Izby nabywaja czlonkostwo z dniem zarejestrowania
Izby.

§ 13
1. Nabycie czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Izby w tym

2.

przedmiocie, podjetej w wyniku rozpatrzenia wniosku o przyjecie na czionka
Izby 1 po ztozeniu deklaracji czionkowskiej oraz innych dokumentdw
wymaganych przez Zarzad Izby.

Nabycie czltonkostwa przez nowo wstepujacych cztonkdw uwarunkowane jest
optaceniem wpisowego, ktdérego wysokos$é¢ ustala w drodze uchwaty na dany
rok- Zarzad Izby.
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Od uchwaty Zarzadu Izby w przedmiocie odmowy przyjecia na czionka,
przystuguje wnioskodawcy prawo zlozenia odwolania do najblizZzszego Walnego
Zgromadzenia Czionkdéw Izby, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaiy
Zarzadu Izby.

§ 14

Utrata czionkostwa Izby nastepuje
1. w wyniku zlozenia pisemnego wypowiedzenia czionkostwa z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, potwierdzonego uchwaila Zarzadu Izby
o ustaniu czitonkostwa,
2. w wyniku skres$lenia z 1listy czionkdédw Izby wuchwata Zarzadu Izby w
przypadku:
a/ zaprzestania przez podmiot dzialtalnos$ci gospodarczej,
b/ uporczywego zalegania z optata sktadek czlonkowskich,
c/ zgonu czlonka Izby , bedacego osoba fizyczna lub wykreslenia z
wtasciwego rejestru czionka, bedacego osoba prawna,
3. w wyniku wykluczenia z Izby uchwala Zarzadu Izby w przypadku:
a/ naruszenia zasad etyki zawodowej lub dobrych obyczajéw panujacych w
branzy,
b/ naruszenia postanowien Statutu, uchwal organdédw Izby i wewnetrznych
aktéw prawnych Izby,
c/ dziatania na szkode Izby lub jej czionkédw,
Od uchwal Zarzadu Izby w przedmiocie utraty czilonkostwa, w przypadkach o
ktérych mowa w ust.2a 1 2b oraz w ust. 3 a, b i ¢ czionkowi przysiuguje
odwotanie do najblizZzszego Walnego Zgromadzenia Czionkéw Izby, w terminie
30 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu Izby.

Rozdziat V
Organy Izby, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i okres kadencji

§ 15

Organami Izby sa

1. Walne Zgromadzenie Czionkdéw Izby zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,

2. Zarzad Izby zwany dalej Zarzadem,

3. Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisja.

Kadencja organdéw Izby trwa 4 lata.

W razie niemoznos$ci peilnienia funkcji przez czlonka Izby w Zarzadzie Izby
lub w Komisji Rewizyjnej Izby - 2z powodu utraty mandatu - jego funkcje
obejmuje automatycznie czionek z kolejna najwieksza liczba glosdw
uzyskanych w wyborach.

Przepis § 9 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 16

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Izby.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw Izby tworza czilonkowie Izby.

Kazdemu czlonkowi Izby przysituguje w Walnym Zgromadzeniu Jjeden glos.
Przepis § 9 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci

1.
2.
3.
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10.
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uchwalanie statutu Izby oraz jego zmian,

ustalanie kierunkdéw dziatania Izby i ocena ich realizacji przez Zarzad,
ustalanie zasad sprawowania reprezentacji interesdw gospodarczych czilonkdw
Izby,

rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Izby z merytorycznego i
finansowego wykonania zadan i ich zatwierdzanie,

wybdr i odwolywanie czlonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi za okres jego kadencji,
rozstrzyganie w innych sprawach przekazanych na mocy niniejszego Statutu
do kompetencji Walnego Zgromadzenia, w tym rozpatrywanie odwoian od uchwal
Zarzadu Izby,

uchwalanie zasad ponoszenia i wysokos$ci skiadek czlonkowskich,
zatwierdzanie preliminarza planu finansowego i planu pracy na rok
nastepny,

ustalanie ograniczen dla Zarzadu w dysponowaniu $Srodkami pienieznymi,
poza zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie planem finansowym,

. podejmowanie decyzji o likwidacji Izby.



\S)

4

§ 18

Walne Zgromadzenie - zwyczajne lub nadzwyczajne - zwoluje Zarzad Izby.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, nie pdzZniej niz do
dnia 30 czerwca danego roku, natomiast nadzwyczajne - w miare potrzeby z
wtasnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 30 czlonkdéw Izby w terminie
2 miesiecy od daty z1ozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie pisemnym zawiadomieniem o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad - droga elektroniczng z potwierdzeniem
odbioru, co najmniej na dwa tygodnie przed jego odbyciem.

Pierwsze Walne Zgromadzenie odbywaja zatozyciele na posiedzeniu zwolanym w
celu uchwalenia Statutu Izby - po dokonaniu tego aktu; jego odbycie nie
wymaga speinienia wymogdw, o ktdrych mowa w ust. 3 powyze].

Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadaja w formie uchwail.

§ 19

Zarzad Izby wyznacza kazdorazowo pierwszy i drugi termin Walnego
Zgromadzenia.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia wiekszos$cia giosdéw przy
obecnosci co najmniej poiowy czlonkdéw Izby w pierwszym terminie, a w
drugim - zwykia wiekszos$cia gtosdw, bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkdéw.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, za wyjatkiem spraw
dotyczacych wyboru Zarzadu Izby i Komisji Rewizyjnej Izby oraz w sprawach
czlonkostwa w Izbie.

Zarzad Izby ustala w drodze regulaminu wewnetrznego inne - nie okres$lone w
Statucie - zasady odbywania obrad Walnego Zgromadzenia.
§ 20

Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby.

Zarzad kieruje dzialtalnos$cia Izby 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z czlonkdédw w ilosci od 3 do 7, wybranych w glosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie.

Kazdemu czlonkowi Zarzadu przysiuguje w Zarzadzie jeden gtos. W przypadku
réwnej ilosci gtosdw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwatly zwykia wiekszos$cia gtosdw, przy obecnosci co
najmniej polowy jego czionkdw.
Cztonkowie Zarzadu nie moga wchodzié w sktad Komisji Rewizyjnej Izby.
Przepis § 9 statutu stosuje sie odpowiednio.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwila dokonania wyboru nowego Zarzadu.
Utrata mandatu czlonka Zarzadu w trakcie kadencji nastepuje w wyniku:

- odwotania czionka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,

- zrzeczenia sie mandatu,

- utraty czionkostwa czionka Izby w Izbie.

§ 21

Do kompetencii Zarzadu nalezy w szczegbdlnosci:

1.
2.

3.
4
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11.

12.

realizowanie biezacej dziatalnos$ci Izby,

ustalanie zasad, metod i $rodkdéw realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia i
ich wykonywanie,

opracowywanie rocznych planéw finansowych i plandédw pracy,

wykonywanie przyjetych przez Walne Zgromadzenie plandw, o ktdrych mowa w

punkcie 3 powyzej,

zarzadzanie majatkiem Izby,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw finansowych na
funkcjonowanie Izby 1 realizowanie jej statutowych zadan,

decydowanie w sprawach czionkowskich,

stanowienie w formie uchwal, wewnetrznych aktdéw prawnych obowigzujacych w
Izbie, tj. regulamindédw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Izby 1

jej organdw, w tym tworzenie wewnetrznych struktur organizacyjnych Izby,

przyjmowanie i podejmowanie zobowiagzan,

. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na podejmowanie

czynnoséci przekraczajacych zakres zwykiego zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z dzialtalnosci
Zarzadu 1 Izby oraz z wykonania rocznych planéw pracy i planu finansowego
Izby,

podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, pracownikéw, dla ktdrych
Izba jest pracodawca, w rozumieniu przyjetym przez Kodeks Pracy,
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13. powotywanie ekspertdw, specjalistdw, doradcdw, peinomocnikdédw Zarzadu i
Izby oraz komisji roboczych - specjalistycznych, sposrdd czionkdéw Izby - w
celu realizacji statutowych zadan Izby,

14. powolywanie aparatu pomocniczego do wykonywania prac Zarzadu w postaci
Biura Izby, okres$lanie jego struktury, zasad funkcjonowania, zatrudniania
i wynagradzania pracownikoéw,

15. zwotywanie Walnych Zgromadzen,

16. reprezentowanie Izby wobec organdéw witadzy, administracji publicznej
rzadowej 1 samorzadowej, organizacji spotecznych, politycznych,
gospodarczych oraz innych organizacji i instytucji krajowych i
zagranicznych.

§ 22

1. Zarzad powotuje sposrdd siebie Prezesa Zarzadu Izby, do dwébch V-ce
Prezesdéw 1 do 4 czionkdédw. Czlonkowie Zarzadu wybrani na Pierwszym Walnym
Zgromadzeniu dokonuja tego ukonstytuowania sie bezposrednio po wyborze na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

2. Sposbb ukonstytuowania sie Zarzadu, zasady Jego pracy i funkcjonowania,
tworzenia w Jego tonie struktur wewnetrznych tj. komisji roboczych -
specjalistycznych, o ktérych mowa w § 21 pkt.13 do realizowania -
sporadycznie lub permanentnie - zadan Zarzadu innych niz wymienione w
Statucie kompetencji roboczych Zarzadu - okres$la regulamin Zarzadu
przyjmowany przez Zarzad w formie uchwaly 1 zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie Czionkdéw Izby.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw wybranych w giosowaniu tajnym
przez Walne Zgromadzenie.

Czionkowie Komisji wybieraja spos$rdd siebie Przewodniczacego Komisji.
Czionkowie Komisji nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu Izby.

4. Kazdemu czionkowi Komisji przysiuguje w Komisji jeden gtos. W przypadku
réwnej iloé$ci gtosdw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Przepis § 9 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Przepis §20 ust. 8i9 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 24

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy nadzorowanie i kontrolowanie
dziatalnos$ci finansowej Zarzadu Izby oraz zgodnos$ci dziatan tego organu z
prawem, Statutem, regulaminami Organdéw Izby i uchwalami Walnego
Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wyboru biegiego rewidenta przeprowadzajacego
badanie sprawozdania finansowego.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gtosdw, przy
obecnos$ci co najmniej 3 jej czionkdw.

4. Szczegblowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okres$la regulamin, przyjmowany
przez Zarzad w formie uchwaty.
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Rozdzial VI
Sposdéb ustalania wysokosci sktadek i ich wptaty oraz uzyskiwania
innych srodkéw finansowych na koszty utrzymania i dziatalnosci Izby

§ 25

1. Wysokos$¢ sktadek czionkowskich na okres od jednego do nastepnego
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ustala kazdorazowe zwyczajne Walne
Zgromadzenie Izby.

2. Sktadki czlonkowskie nalezy wnosi¢ w oparciu o wystawiona przez Zarzad
note statutowg do 20. kazdego nastepnego kwartatu, za poprzedni kwartat -
na konto bankowe Izby. Zaleganie z zaptata skiadek czlonkowskich ponad 3
miesiace jest ciezkim naruszeniem obowiazkdéw cztonka Izby.

3. Sktadki czlonkowskie sa podstawowym zZrddiem przychoddédw finansowych Izby.

4. Ustalanie rocznego planu finansowego Izby i planu jego realizacji
nastepuje przede wszystkim w oparciu o spodziewane wpiywy z tytuiu skltadek
cztonkowskich.

§ 26

Majatek Izby powstaje
- ze sktadek cztonkowskich,
- z darowizn,



- ze spadkdw,

- z zapisoéw,

- z dotacji,

- z wiasne]j dziatalnosci,

- dochoddéw z majatku Izby,

- z dziatalnos$ci gospodarczej
- wpilsowego

§ 27

Wszystkie przychody finansowe Izby moga by¢ przeznaczone na pokrywanie
kosztdéw utrzymania i dziatalnosci Izby.

§ 28

Dziatalnos$¢ finansowa Izby jest realizowana przez Zarzad, na podstawie
przyjetego na dany rok planu finansowego i planu jego realizacji -
odpowiedzialnos$¢ Zarzadu za prawidiowos$¢ podejmowanych decyzji jest wytaczna,
w tym zakresie czlonkowie Izby nie odpowiadaja ani majatkiem swoich
przedsiebiorstw, ani swoim wtasnym.

§ 29

Do sktadania w imieniu Izby o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych
upowaznieni sa tacznie dwaj czionkowie Zarzagdu Izby.

Rozdziat VII
Zakres i przedmiot dziatalnosci gospodarczej

§ 30

1. Izba prowadzi dziatalno$é gospodarcza w zakresie produkcji, handlu i
usiug.

2. Izba prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza w rozmiarach siuzacych realizacji
celdw statutowych.

§ 31.

Przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej Izby zawarty jest w zataczniku do
Statutu.

Rozdziat VIII
Zasady dokonywania zmian statutu, rozwiazania Izby i przeznaczenia jej
majatku w razie likwidacji Izby

§ 32

Zmiana Statutu nastepuje uchwala Walnego Zgromadzenia podjeta przy obecnosci

o)

co najmniej potowy cztonkdé4w Izby wiekszoscig gtosd4w - 50 $ + 1 gitos.

§ 33

Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian zadan Izby.

§ 34

Zmiana Statutu wymaga ujawnienia w KRS.

§ 35

Izba ulega rozwiazaniu w wyniku uchwaly - w tym przedmiocie - Walnego

Zgromadzenia, podjete] przy obecnos$ci co najmniej 75 % czlonkdédw Izby
wiekszoscia 3/4 gtosdw.

§ 36

W wyniku powziecia uchwaty, o ktdérej mowa w § 31 Statutu, Zarzad Izby
ustanowi likwidatora, ktdéry wykona postanowienia niniejszego Statutu
dotyczace przeznaczenia majatku Izby, pozostaiego po jej rozwigzaniu.

§ 37

1. Likwidator dokona zbycia majatku Izby i1 z uzyskanych w ten sposdéb Srodkdw
pokryje w pierwszym rzedzie koszty likwidacji.
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W razie braku $rodkdéw Izby na pokrycie koszté4w likwidacji, zostana one

pokryte ze $Srodkdédw czionkdw Izby, do czego likwidator ich wezwie.

W przypadku pozostania $rodkdéw - po zaspokojeniu kosztéw likwidacji -

likwidator dokona ich przekazania na rzecz Izby Gospodarczej, ktédrej
zadania statutowe majg charakter najbardziej zblizZzony do zadan okreslonych
w niniejszym Statucie.

Zatacznik do Statutu PIGR - Przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej Izby

1.

o W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Ksztatcenie ustawiczne dorostych i1 pozostate formy ksztatcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane.
DzialalnosS¢ zwigzana z organizacja targéw 1 wystaw.
Dziatalnosé zwigzana z rekrutacja 1 udostepnianiem pracownikow
Reklama.
Badania i analizy techniczne.
Dziatalnos¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego,
technologicznego.
Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej i1 zarzgadzania.
Badanie rynku i opinii publicznej.
Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych.
Dziatalnos¢ zwigzana z bazami danych.
Przetwarzanie danych.
Dziatalnos¢ edycyjna w zakresie oprogramowania
Dziatalnosé w zakresie oprogramowania pozostaila
Dziatalnos¢ zwigzana z informatyka pozostaita
Reprodukcja komputerowych nosnikdéw informacji.
Reprodukcja nagran wideo.
Reprodukcja nagran dzZwiekowych.
Dziatalnosé graficzna pomocnicza
Dziatalnos¢ wydawnicza pozostata
Wydawanie nagran dzZwiekowych.
Wydawanie czasopism 1 wydawnictw periodycznych.
Wydawanie ksiazek.
Dziatalnos¢ komercyjna pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana.



